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Contratacao por conta de outrem
fez o emprego na hotelaria e
restauracao em Espanha subir

4,9% no terceiro trimestre

A Turespana indicou que o emprego por conta de outrem aumentou
6% e o trabalho por conta prépria caiu 1,5%, enquanto a

restauracao ganhou ritmo face ao alojamento

segunda-feira, 9 de novembro de 2026




O setor da hotelaria e restauracao em Espanha criou emprego no terceiro trimestre de
2026, mas o aumento concentrou-se no trabalho por conta de outrem, enquanto o

trabalho por conta prépria continuou a diminuir.

Dados divulgados na segunda-feira, 9 de novembro, pela analise do turismo da
Turespafa, com base no Inquérito a Populacao Ativa de Espanha, mostram que o
emprego total no setor da hotelaria e restauracao, que inclui alojamento e servicos de
alimentacao e bebidas, aumentou 4,9% face ao ano anterior. Dentro deste total, o
emprego por conta de outrem cresceu 6%, enquanto o nimero de trabalhadores por

conta prépria diminuiu 1,5%.

Os numeros apontam para um fosso crescente entre as formas de criacdo de emprego
num dos principais setores de servicos de Espanha. As empresas do setor aumentaram
de forma sustentada o numero de trabalhadores ao seu servico, mas o nimero de

pessoas que trabalham por conta prépria evoluiu em sentido contrério.

Os dados do terceiro trimestre mostram também que o crescimento do emprego no
setor acelerou ligeiramente face ao segundo trimestre. O aumento homélogo do setor
no seu conjunto foi de 4,5% no segundo trimestre e de 4,9% no terceiro, uma melhoria

de 0,4 pontos percentuais.

Esta evolucdo global esconde tendéncias muito diferentes dentro do setor. Os servicos
de alimentacao e bebidas, que incluem restaurantes, bares e estabelecimentos
semelhantes, ganharam ritmo. O emprego neste segmento aumentou 4,8% no terceiro
trimestre face ao periodo homdlogo, contra 2,8% no segundo trimestre. A aceleracao

foi de 2 pontos percentuais.

O alojamento, em contrapartida, continuou a registar crescimento, mas a um ritmo
mais lento. O emprego no alojamento aumentou 5,1% em termos homdlogos no
terceiro trimestre, abaixo dos 9,2% do segundo trimestre, uma desaceleracao de 4,1

pontos percentuais.

A Turespana calculou as taxas homélogas com base em atividades equivalentes, de
modo a preservar a comparabilidade apds uma alteracao na Classificacao Nacional de

Atividades Econdmicas (CNAE) de Espanha. Assim, os numeros procuram refletir



alteracbes nas tendéncias do emprego, e nao distorcdes causadas por uma

reclassificacao estatistica.

Os dados dizem respeito ao numero de pessoas empregadas, nao a salarios ou
receitas. Mostram que o mercado de trabalho no setor da hotelaria e restauracao
manteve uma trajetéria de crescimento entre julho e setembro, com o maior
dinamismo nos servicos de alimentacao e bebidas. Ao mesmo tempo, a queda do
trabalho por conta prépria sugere que a recuperacao do emprego depende cada vez
mais da contratacao tradicional por parte das empresas do que de profissionais

independentes.

Este contraste é importante em Espanha, onde a hotelaria e restauracao desempenha
um papel central no turismo e no mercado de trabalho em geral. Os hotéis,
restaurantes e bares representam normalmente uma parcela significativa da
contratacao sazonal e no setor dos servicos, sobretudo em periodos de forte procura
turistica. O aumento do trabalho por conta de outrem, a par da diminuicao do trabalho
por conta prépria, pode refletir uma consolidacao do setor, condicdes de atividade mais
dificeis para os pequenos proprietdrios ou uma mudanca para empresas de maior
dimensao, com capacidade para contratar mais trabalhadores, embora os dados
oficiais divulgados na segunda-feira, 9 de novembro, nao indiquem uma causa

especifica.

O relatério do terceiro trimestre surge na sequéncia da publicacdo anterior de
referéncia do ministério, a 7 de agosto, que abrangia as tendéncias do segundo
trimestre. Em comparacao com esse retrato anterior, os novos nimeros mostram que o
setor da hotelaria e restauracao continua a crescer no seu conjunto, mas com uma
composicao em mudanca: o emprego em restaurantes e bares esta a ganhar forca, o
alojamento esta a abrandar apés um ritmo de crescimento mais acelerado e o
equilibrio entre trabalhadores por conta de outrem e trabalhadores por conta prépria

esta a inclinar-se ainda mais para o emprego por conta de outrem.

A analise da Turespafa ao Inquérito a Populacdo Ativa revela, assim, dois
desenvolvimentos paralelos no mesmo trimestre: a criagao continua de emprego em
todo o setor da hotelaria e restauracao e uma separacao mais acentuada entre

trabalhadores por conta de outrem e trabalhadores independentes. Para as empresas e



os decisores politicos, esta diferenca podera tornar-se um dos principais indicadores a

acompanhar durante o resto de 2026.



