
Seringlobal Canarias refuerza su
compromiso con el talento interno

premiando a sus mejores
trabajadores

Se rinde homenaje a los trabajadores que, con esfuerzo diario,
representan los valores que definen al Centro Especial de Empleo

miércoles 25 de junio de 2025

ESCRITO POR TIERRA DE SABORES



El 25 de junio de 2025, en un acto cargado de emoción, Seringlobal Canarias entregó
los reconocimientos a los Mejores Trabajadores del Primer Semestre de 2025. Esta
iniciativa forma parte del Programa de Ajustes Sociales, una acción clave con la que la
entidad valora el compromiso, el esfuerzo y la actitud de excelencia de sus operarios y
operarias.



La ceremonia estuvo presidida por el Gerente, D. Carlos Bienes, acompañado por la
Coordinadora Supervisora, Dña. Beatriz Cabrera, los supervisores Dña. Lucía Palmero y
D. Julio Gutiérrez y la técnica de Recursos Humanos y Trabajadora Social, Dña. Jéssica
Santana, quienes destacaron la importancia de reconocer públicamente la labor de
quienes cada día aportan valor con su trabajo.



Reconocimiento a los Mejores Trabajadores del Primer Semestre
de 2025

D. Juan Israel Gómez Santana, operario de limpieza en cocina de hoteles varios desde
enero 2020. Un buen trabajador es consciente de la importancia de su trabajo y se
esfuerza por hacerlo de la mejor manera posible. Se compromete con las tareas que se
le asignan y las lleva a cabo con dedicación y profesionalidad.



D. Oliver Benítez Barreto, operario de conserjería desde noviembre de 2023, destaca
por su actitud proactiva, dispuesto a asumir nuevos desafíos y responsabilidades.
Adaptabilidad a los cambios y desafíos diarios. Muestra interés en el desarrollo
profesional.



Durante el acto, el gerente y el equipo supervisor expresaron su sincero
agradecimiento a los premiados, destacando su esfuerzo, actitud resolutiva y
predisposición en cada tarea encomendada.





Premios al esfuerzo y la dedicación

Como parte del reconocimiento, D. Juan Israel Gómez y D. Oliver Benítez fueron
obsequiados con tarjetas regalo de 100€ cada uno y sus respectivos diplomas en
reconocimiento a su desempeño destacado.

Con este tipo de acciones, Seringlobal Canarias reafirma su compromiso con las
personas, reconociendo el valor humano como pilar fundamental del crecimiento y la
excelencia del servicio.


