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ESCRITO POR TIERRA DE SABORES

El Centro Especial de Empleo SERINGLOBAL CANARIAS y GAES, una marca Amplifon,
firman un convenio de colaboración.



El Centro Especial de Empleo Seringlobal Canarias ha firmado un convenio de
colaboración con GAES, una marca Amplifon, para ofrecer a su personal una serie de
ayudas y ventajas para mejorar su salud auditiva.





El acuerdo -que se hace extensible a los trabajadores y socios de la entidad y a sus
familiares directos (cónyuge, hijos, padres, hermanos y suegros)- incluye un estudio
auditivo gratuito, prueba del audífono, importantes subvenciones e interesantes
descuentos en audífonos y en materiales de protección auditiva.

El Área Social GAES se compromete, mediante el acuerdo firmado con Seringlobal
Canarias, a ofrecer una serie de condiciones especiales a sus miembros , estudiando
cada caso en función de situación socioeconómica.

D. Francisco Javier Carreño López, director del Área Social GAES, y D. Carlos Bienes
Estarreado, Gerente del CEE SERINGLOBAL CANARIAS, S.L. han sido los encargados de
rubricar el convenio en el 15 de mayo de 2024 en la sede central de Seringlobal
Canarias en Las Palmas de Gran Canaria. Estuvieron acompañados por las trabajadoras
sociales de ambas entidades y personal de Seringlobal que presenta una discapacidad
auditiva.



Durante la firma, el gerente de Seringlobal Canarias, D. Carlos Bienes, ha subrayado
que "uno de los compromisos fundamentales de nuestro Centro Especial de Empleo es
contribuir al bienestar de su personal. En este sentido, este acuerdo ofrece una serie de
ventajas a los trabajadores/as y sus familiares con el fin de mejorar su salud auditiva,
ofreciéndoles una solución personalizada que les permitirá escuchar todos los sonidos
que le rodean y mejorar su calidad de vida".

D. Francisco Javier Carreño López, director del Área Social GAES, ha destacado que es
un orgullo para GAES "firmar este acuerdo de colaboración, ya que nos brinda la
oportunidad de ayudar a un mayor número de personas con pérdida auditiva en el
archipiélago canario. Asimismo, llevaremos a cabo un trabajo de concienciación en el
cuidado del oído con el objetivo de prevenir cualquier deficiencia auditiva en un futuro".

Se estima que unos 466 millones de personas de todo el mundo (5% de la población)
sufren hipoacusia discapacitante, y se prevé que ese número aumentará a 900 millones
para 2050, según la Organización Mundial de la Salud (OMS). En la actualidad, 34
millones de niños padecen sordera o hipoacusia debida, en el 60% de los casos, a
causas prevenibles.



En la actualidad, además de esta ayuda, Seringlobal Canarias SL ofrece un Programa
de ayudas, ajustes personales y sociales, destinado a su personal para mejorar la
calidad de vida y la integración sociolaboral, favoreciendo la cobertura de aquellos
trabajadores/as con vulnerabilidad social. Se diferencian cinco grupos de ayudas que
ofrece el Centro Especial de Empleo Seringlobal Canarias:

Destinadas a la familia (natalidad, matrimonio, familia numerosas, mudanza del
domicilio, compra de libros de texto y comedor escolar);
Ayudas para la formación, deporte, ocio y tiempo libre (formación universitaria,
obtención de permiso de conducir, prácticas de actividades deportivas, realización
de jornada lúdicas, excursiones, salidas culturales organizadas por la empresa);
Ayudas técnicas y ortopedia, así como ayudas de adaptación para el vehículo de
uso personal de trabajadores discapacitados;
También incluye ayudas asistencias y sanitarias para sufragar parte del coste de
tratamientos de salud bucodental, adquisición de gafas y lentes de corrección
visual, tratamiento de rehabilitación y fisioterapia y ayuda psicológica.



Y se premia, el empleado/a del bimestre, premios a la antigüedad, presentación
de un amigo y/o un cliente, y ayudas para la adquisición de equipos informáticos.


