
Warsteiner在Warstein主酿酒厂裁员约125人
这家啤酒商表示，协议将使该厂区到2026年员工人数缩减至600人，这是其在北

莱茵-威斯特法伦州集中生产整体计划的一部分
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Warsteiner  Braugruppe于11月10日星期二表示，已与员工代表完成谈判，将在其位于Warstein的主
酿酒厂裁减约125个岗位。此举进一步推进了重组，集团在北莱茵-威斯特法伦州的生产布局也将随之
收缩。

公司表示，根据协议，到2026年底，其位于Sauerland地区Warstein总部的员工人数将减至600人。首
席执行官Bodo-Joachim Wendenburg表示，谈判结果是公司未来发展的重要前提。

公司称，Warstein计划裁撤的岗位中，约三分之一预计将通过员工退休和临时合同到期实现。公司表
示，如果这些措施未能达到所需的减员人数，双方还商定了利益协调协议和社会计划。这是在德国处
理裁员及相关援助措施的常见机制。



Warstein的裁员是这家啤酒商在该州整体业务调整的一部分。2026年下半年，集团已关闭其位
于Herford的酿酒厂，约100名员工受到影响。今年5月，公司还宣布将与Paderborn酿酒厂分离，该厂
员工超过100人。Warsteiner表示，在Paderborn的目标仍是出售酿酒厂。如果到2026年底仍未找到买
家，当地也将停止运营，相关岗位将被裁撤。

据ntv/dpa报道，Warstein和Herford的措施，加上Paderborn尚未确定的未来，合计影响超过330名员
工。报道指出，这家啤酒商正将其在北莱茵-威斯特法伦州的啤酒生产集中到Warstein。Herforder
和Paderborner两个啤酒品牌的生产将转移至Warstein厂区，此举旨在更充分地利用当地设施。

此次重组也反映出德国啤酒商面临的压力：在需求走弱的情况下，企业正努力使产能与需求相匹配。
对饮料行业而言，这再次表明，成熟的啤酒生产商可能通过整合产量、关闭工厂和裁减员工来应对销
量下滑，尤其是在同一区域网络内运营着多家酿酒厂的情况下。

Warsteiner以创始家族命名的Haus Cramer Gruppe旗下品牌运营，长期以来一直是德国知名度最高的
啤酒生产商之一。最新调整标志着这家公司发生重大转变：在努力维持长期运营地位的同时，将生产
重新集中到发源地。


