
苏格兰议会敦促下调苏格兰威士忌消费税，
担忧斯佩塞就业

在 Diageo 警告称 172 名工人可能面临裁员后，Laura Mitchell 敦促首席部
长 John Swinney 游说财政大臣。
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周二，苏格兰议会内要求下调英国对苏格兰威士忌征收的消费税的压力进一步升高。一名苏格兰议员
警告称，斯佩塞的就业岗位面临风险，并敦促首席部长 John Swinney 直接向财政大臣陈情。

根据苏格兰议会当天会议的官方记录，Laura  Mitchell  在首席部长问答环节表示，苏格兰威士忌所
承受的税负正在加剧苏格兰最知名威士忌产区之一的压力。她提到 Diageo 有 172 名工人面临裁员
的风险，并要求 Mr. Swinney 争取下调苏格兰威士忌消费税。

这场交锋让这一长期存在的行业议题重新回到苏格兰政治的中心。尽管霍利鲁德无权自行修改酒类消
费税率，因为这些税率由威斯敏斯特制定，但当苏格兰部长和议员认为某项税收政策正在伤害主要雇
主或出口商时，他们常常试图影响英国预算决策。



这一次，争论直接与斯佩塞的就业挂钩。那里的威士忌生产支撑着蒸馏厂、仓储、运输运营商、包装
公司，以及围绕参观、品鉴和接待服务建立起来的更广泛旅游经济。当裁员担忧波及苏格兰的这一地
区时，讨论很快就会超越税收理论，转向就业、投资以及依赖该行业的小型社区健康状况等问题。

Mitchell  的介入也反映出苏格兰更广泛的一种担忧：在部分市场需求减弱、利润率持续承压之际，
烈酒生产商被要求吸收更高成本。消费税的变化影响的不只是瓶装零售价，它还会影响整个供应链中
的生产规划、招聘和资本支出。对于饮料行业而言，下一份英国预算中对苏格兰威士忌的税收处理，
可能会影响斯佩塞以外更广泛范围内的成本和投资决策，尤其是那些正在权衡在库存、设备和游客业
务上投入多少的蒸馏商。

Diageo  是苏格兰威士忌领域最重要的品牌之一，也是该地区最重要的雇主之一。因此，任何涉及
172 名工人的警告都会带来政治分量。即便提出的是裁员方案而非最终决定，这种前景也可能在当地
议员中引发担忧，因为蒸馏行业的工作往往属于技能型岗位，在农村地区很难替代。在与威士忌贸易
相关的社区里，这些岗位流失还会影响酒吧、商店、酒店和承包商。

议会中的讨论凸显了苏格兰下放权力的局限。苏格兰政府可以游说伦敦，但不能自行重写消费税结构。
这使得霍利鲁德只能依靠政治施压，尤其是在英国政府发布财政声明之前。对苏格兰部长而言，要求
降低苏格兰威士忌消费税，也是议员希望快速回应蒸馏商和工人关切时少数可用的工具之一。

向 Mr. Swinney 提出的问题出现在一场涵盖广泛议题的会议中，从儿童贫困和医疗保健到农业和工
业，无所不包。即便在这样宽泛的议程下，苏格兰威士忌消费税问题仍然格外突出，因为它把眼前的
劳工担忧与英国如何对酒类征税这一长期争议联系在了一起。支持削减税负的人认为，苏格兰威士忌
是一种重要出口产品，也是苏格兰部分地区制造业的基石，税收政策应当体现其对就业和地区经济的
重要性。反对削减的人通常强调财政收入和公共健康担忧，这使得每当预算周期重启时，这一议题都
格外敏感。

对生产商来说，问题不仅在于某一年消费税是上调还是下调，而在于是否有足够的稳定性进行长期规
划。威士忌制造商会在销售前多年就开始投资，把资金锁定在可能要十年或更久才会装瓶的库存上。
这使他们对政府释放的税收信号格外敏感。更低的消费税税率，甚至是避免加税的决定，都会改变企
业对产量、定价和游客投资的看法。更高的税率则可能迫使企业作出艰难取舍，尤其是在消费者需求
承压的时候。

这场议会呼吁也表明，单个公司的动态如何迅速上升为更广泛的政策争论。原本只是对 Diageo 潜在
裁员的担忧，最终在霍利鲁德被表述为：苏格兰政府是否会就本国标志性烈酒问题，更强硬地公开敦
促威斯敏斯特。随着斯佩塞的就业问题成为争论焦点，政府部长们现在很可能继续承受压力，被要求
证明在预算决定临近之际，他们正把这一问题带到伦敦。


